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Hai,	Sobat	katiga,	Apa	Kabar	?	Semoga	di	masa	pandemi	saat	ini,	selalu	diberikan	kesehatan	yah	sob..	Oh	ya,	Artikel	Kali	ini	membahas	tentang	Teknik	dengan	Metode	HIRADC.	Semoga	bermanfaat	yah..	yuk	simak	dan	baca	artikelnya.."Analisis	Manajemen	Risiko	Menggunakan	Metode	HIRADC	(Hazard	Identification,	Risk	Assessment	and
Determining	Control)"	Kesadaran	akan	Keselamatan	dan	Kesehatan	Kerja	(K3)	pada	industri	bisa	dikatakan	masih	lalai	atau	terabaikan.	Dalam	dunia	pekerjaan	menurut	sebagian	tenaga	kerja	mereka	sudah	didasari	karena	terbiasa	untuk	bekerja	tanpa	menggunakan	alat	pelindung	diri.	Tentu	hal	tersebut	sangatlah	dikhawatirkan,	karena	akan
mengakibatkan	potensi	bahaya	bahkan	fatal,	pada	umumnya	prinsip	dalam	Keselamatan	dan	Kesehatan	Kerja	ialah	lebih	baik	mencegah	dari	pada	mengobati.	Bekerja	secara	aman	dapat	meningkatkan	produktivitas	kerja	yang	maksimal,	kualitas	dan	kuantitas	industri	dapat	berkembang	dengan	baik.untuk	penerapan	dan	analisa	ini	silahkan	baca	:
Auditor	SMK3	atau	klik	artikel	di	bawahManajemen	risiko	Keselamatan	dan	Keshatan	Kerja	(K3)	merupakan	sebuah	upaya	dalam	mengelolah	suatu	bahaya	yang	memiliki	potensi	tumbuhya	risiko	terhadap	Keselamatan	dan	Kesehatan	pekerja.	Tujuannya	untuk	mencegah	terjadinya	suatu	kecelakaan	kerja	dan	penyakit	akibat	kerja	di	tempat	kerja.
terencana	dan	juga	tersusun	dengan	sistem	yang	jelas.	Perhitungan	besarnya	potensi	terhadap	risiko	ditentukan	dengan	melihat	kemungkinan	(probability)	terjadinya	suatu	kecelakaan	dengan	tingkat	keparahan	(severity)	yang	nantinya	di	timbulkan.baca	juga	:	Sejarah	K3	di	Indonesia	atau	klik	artikel	dibawahDengan	adanya	Risk	Assessment	maka
dapat	digunakan	sebagai	landasan	dalam	menentukan	upaya	pencegahan	dan	pengendalian	yang	tepat	guna	mengevaluasi	risiko	yang	ada	sehingga	dapat	mencegah	terjadinya	kecelakaan	kerja	dan	penyakit	akibat	kerja.	Setelah	penilaian	risiko	maka	dilakukan	pengendalian	(Determining	Control).	Pengendalian	bahaya	dilakukan	dengan
mempertimbangkan	HIERARKI	diantaranya	:Eliminasi,	/menghilangkan	bahaya,	bertujuan	adalah	untuk	menghilangkan	kemungkinan	kesalahan	manusia	dalam	menjalankan	suatu	sistem	karena	adanya	kekurangan	pada	desain.	Penghilangan	bahaya	merupakan	metode	yang	paling	efektif	sehingga	tidak	hanya	mengandalkan	prilaku	pekerja	dalam
menghindari	risikoSubstitusi,	/metode	pengendalian	ini	bertujuan	untuk	mengganti	alat,	bahan,	proses,	operasi	atau	sarana	kerja	dari	yang	berbahaya	menjadi	lebih	tidak	berbahaya.	Dengan	pengendalian	ini	menurunkan	bahaya	dan	resiko	minimal	melalui	disain	sistem	ataupun	desain	ulang.Rekayasa	Teknik,	/metode	pengendalian	ini	dilakukan
bertujuan	untuk	memisahkan	bahaya	dengan	pekerja	serta	untuk	mencegah	terjadinya	kesalahan	manusia.	Pengendalian	ini	terpasang	dalam	suatu	unit	sistem	mesin	atau	peralatanAdministrative,	Kontrol	administratif	ini	ditujukan	pengandalian	dari	sisi	orang	yang	akan	melakukan	pekerjaan,	dengan	dikendalikan	metode	kerja	diharapkan	orang
akan	mematuhi,	memiliki	kemampuan	dan	keahlian	cukup	untuk	menyelesaikan	pekerjaan	secara	aman.Alat	Pelindung	Diri,	merupakan	merupakan	hal	yang	paling	tidak	efektif	dalam	pengendalian	bahaya,dan	APD	hanya	berfungsi	untuk	mengurangi	resiko	dari	dampak	bahaya.	Karena	sifatnya	hanya	mengurangi,	perlu	dihindari	ketergantungan
hanya	menggandalkan	alat	pelindung	diri	dalam	menyelesaikan	setiap	pekerjaan.Melalui	upaya	manajemen	risiko	dengan	menggunakan	metode	HIRADC,	diharapkan	kecelakaan	kerja	dan	penyakit	akibat	kerja	dapat	diminalisir	dan	dicegah	sehinga	produktivitas	kerja	dapat	terus	di	tingkatkan	dan	menuju	pada	Zero	Accident	baik	industri	formal
ataupun	informal.Di	dalam	menentukan	pembuatan	metodologi	atau	cara	untuk	melakukan	HIRADC,	dan	metodologi	yg	digunakan	itu	berbentuk	tindakan	yg	proaktif	diantaranya	:1.	Observasi	langsung,	cara	untuk	melakukan	ini	harus	dengan	observasi	langsung	yang	diserahkan	kepada	organisasi	tergantung	dari	kebutuhan	organisasi	untuk
melakukan	HIRADC,	tergantung	dari	ruang	lingkup,	sifat,	besar	kecil	organisasi,	waktu,biaya	dan	ketersediaan	data	untuk	pelaksanaan	HIRADC.dari	semua	itu	diharapkan	metode	yang	dipilih	dapat	mencakup	untuk	pelaksanaan	HIRADC	yg	ada	di	organisasi.2.	Diskusi	Group,	sebelum	melaksanakan	teknik	HIRADC	diperlukan	fokus	group	diskusi	oleh
orang	yg	kompeten	dan	terlibat	dalam	pelaksanaan.3.	Membayangkan,	orang	orang	yang	berkopeten	harus	bisa	membayangkan	risiko,	bahaya,	serta	menentukan	strategi	dalam	pelaksanaan	keselamatan	kerja	dengan	menggunakan	tekhnik	HIRADC.Faktor	yang	dinilai	pada	metode	HIRADC	adalah	kemungkinan	dan	dampak	dari	bahaya	tersebut	.
Selain	itu	yang	dinilai	untuk	diturunkan	bukan	ke	personalnya,	tapi	lebih	ke	bahaya	yang	ditimbulkan	sampai	batas	yang	bisa	diterima.Semoga	Bermanfaat..-Salam	Safety-	Disaterchannel.co.	Jakarta	–	Di	Indonesia	HIRADC	biasa	juga	disebut	sebagai	risk	assesment	atau	identifikasi	bahaya	dan	aspek	K3L.	Organisasi	harus	menetapkan,	membuat,
menerapkan	dan	memelihara	prosedur	untuk	melakukan	identifikasi	bahaya,	penilaian	risiko	dan	menentukan	pengendalian	bahaya	dan	risiko	yang	diperlukan.	Sena	Wiratama	Sumantri,	Alumi	Ilmu	Kelautan	Universitas	Padjajaran,	dalam	webinar	Bandung	Mitigasi	Hub	berjudul	Mitigasi	Bencana	Pada	Kegiatan	di	Perairan	Dengan	Teknik	HIRADC,
Jakarta	(6/10),	menjelaskan	HIRADC	adalah	suatu	metode	untuk	mengidentifikasi	bahaya,	pemeringkatan	risiko,	dan	menentukan	pengendalian	dari	bahaya	tersebut.	HIRADC	juga	merupakan	ec,	karena	berkaitan	langsung	dengan	upaya	pencegahan	dan	pengendalian	bahaya.	Adapun	benefit	bagi	kita	yang		menggunakan	teknik	HIRADC	diantaranya
kita	bisa	lebih	memahami	tahapan	kerja	dan	bahayanya,	kita	akan	mengetahui	lebih	awal	bahaya	terkait	pekerjaan,	sehingga	peluang	kecelakaan	bisa	cepat	dikurangi	atau	dihilangkan,	efisiensi	akan	meningkat,	teknik	HIRADC	juga	dapat	mempengaruhi		dalam	pembelian	alat	yang	lebih	aman	dalam	bekerja.	Metode	Hal-hal	yang	harus	diperhatikan
dalam	pelaksananaan	HIRADC	:	Hazard/Bahaya	Risk/Risiko	Penentuan	untuk	pengendalian	bahaya	dan	risiko	(	harus	mempertimbangkan	hierarki	dari	pengendalian	:	eliminasi,	subtitusi,	isolasi,	engineering	control,	penandaan/peringatan/administrative	control,	PPE)	Perubahan	dari	management	Pencatatan	dan	dokumentasi	dari	kegiatan	HIRADC
(misalnya	:	HIRADC	register)	Tinjauan	yang	berkelanjutan.	Apa	aja	yang	harus	diperhitungkan	dalam	membuat	HIRADC??	Di	dalam	OHSAS	18001;2007	menerangkan	item2	yang	harus	masuk	dalam	membuat	HIRADC,	karena	HIRADC	merupakan	salah	satu	dasar	dari	penerapan	OHSAS	:	Kegiatan	rutin	dan	non	rutin	(	keadaan	gawat	darurat,
bencana	alam,	kegiatan	pemeliharaan	yg	diluar	jadwal,	pembersihan,	pengoperasian	mesin,shut	down/	start	up,	visit	dari	kontraktor/pelanggan,	keadaan	lain	yg	memang	tidak	rutin	dilakukan	oleh	organisasi)	Semua	kegiatan	yang	memungkinkan	seluruh	pekerja/orang	mempunyai	akses	masuk	di	area	kerja	(	termasuk	kontraktor	dan	juga
pengunjung/tamu).	Perilaku	manusia,	kemampuan,	dan	juga	faktor	manusia.	(	sifat,	kesalahan	dari	pihak	manusia,	perilaku,	kebiasaan,	stress	dll).	Bahaya	yang	berasal	dari	luar	tempat	kerja	yang	dapat	menimbulkan	efek	buruk	ke	kesehatan	dan	keselamatan	pekerja	di	organisasi.	Hazard/	bahaya	yg	timbul	dari	kegiatan	yg	berkaitan	dengan
pekerjaan	atau	aktivitas	yg	berada	dibawah	kendali	dilingkungan	kerja	dan	organisasi.	(semua	ini	jg	bisa	berasal	dari	aspek	lingkungan)	Infrastruktur/sarana/prasarana,	peralatan	dan	material	di	tempat	kerja,	yg	disediakan	oleh	pihak	organisasi	atau	pihak	luar.	Perubahan	atau	rencana	perubahan	pada	organisasi,	kegiatannya,	dan	bahan	yg
digunakan.	Modifikasi	dari	SMK3,	termasuk	yg	bersifat	sementara,	dan	pengaruhnya	terhadap	kegiatan	operasi,	proses	atau	aktivitas.	Semua	peraturan	yg	mengikat	yg	berkaitan	dengan	penilaian	risiko	dan	pengendalian	yg	dibutuhkan.	Desain	dari	area	kerja,	proses,	instalasi,	mesin/peralatan,	termasuk	kemampuan	adaptasi	dari	pekerja/manusia.	Di
dalam	menentukan	pembuatan	metodologi	atau	cara	untuk	melakukan	HIRADC,	dan	metodologi	yg	digunakan	itu	berbentuk	tindakan	yg	proaktif	diantaranya	:	Observasi	langsung,	cara	untuk	melakukan	ini	harus	dengan	observasi	langsung	yang	diserahkan	kepada	organisasi	tergantung	dari	kebutuhan	organisasi	untuk	melakukan	HIRADC,
tergantung	dari	ruang	lingkup,	sifat,	besar	kecil	organisasi,	waktu,biaya	dan	ketersediaan	data	untuk	pelaksanaan	HIRADC.dari	semua	itu	diharapkan	metode	yang	dipilih	dapat	mencakup	untuk	pelaksanaan	HIRADC	yg	ada	di	organisasi.	Diskusi	Group,	sebelum	melaksanakan	teknik	HIRADC	diperlukan	fokus	group	diskusi	oleh	orang	yg	kompeten
dan	terlibat	dalam	pelaksanaan.	Membayangkan,	orang	orang	yang	berkopeten	harus	bisa	membayangkan	risiko,	bahaya,	serta	menentukan	strategi	dalam	pelaksanaan	keselamatan	kerja	dengan	menggunakan	tekhnik	HIRADC.	Faktor	yang	dinilai	pada	metode	HIRADC	adalah	kemungkinan	dan	dampak	dari	bahaya	tersebut	.	Selain	itu	yang	dinilai
untuk	diturunkan	bukan	ke	personalnya,	tapi	lebih	ke	bahaya	yang	ditimbulkan	sampai	batas	yang	bisa	diterima.	(DM)
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